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SAJTÓKÖZLEMÉNY
DÍJAZTÁK A SOKSZÍNŰ SZERVEZETEKET A II. ESÉLYKONFERENCIÁN

Az mtd Tanácsadói Közösség május 26-án a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásáról tartott nagyszabású szakmai konferenciát a Gábor Dénes Főiskolán. A tapasztalatcsere gazdag programját, fogyatékos gyermekek rajzaiból készült kiállítással („Mi leszek, ha nagy leszek?” címmel) az Ability Park kihelyezett játékaival és a fruit of care vásárával tették még színesebbé a szervezők. A közel 200 résztvevőt megmozgató rendezvény díjátadó ünnepséggel, és a halmozottan sérült fiatalokból álló Zoé Zenekar koncertjével zárult. 
A tartalmas rendezvény záróakkordjaként két újonnan alapított díj került átadásra, 13 szervezet elismerésével. Az mtd Tanácsadói Közösség benchmark kutatásából nyert adatok alapján az idei évtől bevezetésre került a Sokszínű szervezet TOP 10 díj. Ezt a díjat az a 10 vállalat kaphatja meg, akik a kutatás és a személyes helyzetfeltárás adatai alapján bizonyságot tettek, esélyegyenlőség, sokszínűség terén elért eredményeikről. Mindezek alapján, a kutatás kitöltői közül az alábbi 10 cég jogosult a Sokszínű szervezet TOP 10 logó használatára a kb. 1,5 év múlva várható következő díjazásig: a Magyar Telekom, az IBM, a Jabil Circuit, a Novartis, az Alcoa-Köfém, a Gábor Dénes Főiskola, a MAG - Magyar Gazdaságfejlesztési Zrt., a Felina Hungária, a Nestlé és a Unilever. 

A másik, szintén új elismerés csak 2011-ben, egyszeri alkalommal kerül átadásra, azon cégek körében, akik pályázatot nyújtottak be jó gyakorlatuk bemutatására, díjazására. Kötődve a II. Esélykonferencia témájához, a megváltozott munkaképességű, fogyatékos emberek foglalkoztatása terén példaértékű vállalatok kapták. A III. helyezett a Grundfos Magyarország Kft. lett, II. helyezett a Jabil Circuit, és az I. helyezést a McDonald’s nyerte. A munkaerő piaci integrációs jó gyakorlatok és a kutatási eredmények részletes bemutatására az mtd Tanácsadói Közösség hasznos kiadványokat jelentetett meg. 
További információ:

Németh Judit, ügyvezető

mtd Tanácsadói Közösség

Tel: 06/30 201-1199

nemeth.judit@mtdtanacsado.hu
www.mtdtanacsado.hu – www.eselykonferencia.hu 
Információk a szerkesztőnek:
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A Sokszínű szervezet TOP 10 díjról

A Sokszínű Szervezet TOP 10 díj az mtd Tanácsadói Közösség által kifejlesztett Sokszínűségi indexen elért eredményen alapul. Azok a szervezetek kapják meg, amelyek az mtd országos benchmark kutatása alapján kiszámított Sokszínűségi indexen a 10 legmagasabb helyezést érték el. A munkahelyi esélyegyenlőség és sokszínűség területén kifejtett szervezeti teljesítményt a Sokszínűségi index egy nullától százig terjedő skálán osztályozza, ezáltal könnyen összehasonlíthatóvá válnak a szervezetek teljesítményei. A Sokszínű szervezet TOP 10 logót a nyertes szervezetek másfél évig, a következő benchmark felmérés eredményének kihirdetéséig használhatják. 

A 2011-es év díjazottai:
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 2., Mi az az mtd Benchmark Kutatás?
A hazai esélyegyenlőségi és sokszínűségi menedzsment gyakorlatok feltérképezésére kidolgozott online kérdőív alapú mérési módszer. Az első adatfelvétel 2008-2009-ben történt, és a tervek szerint 1,5 évente megismétlik a benchmark kutatást, az általuk megalkotott Sokszínűségi Index visszamérése érdekében. Emellett minden alkalommal újabb fókusztémát vizsgálnak, ahogy 2010-ben a megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatási gyakorlata volt középpontban. A Sokszínű szervezet TOP 10 díj e kutatási eredmények alapján kerül odaítélésre. A rendelkezésre álló benchmark adatok segítségével, egyre pontosabban tudják meghatározni az egyes szervezetek a hazai átlaghoz, adott szektorban levő versenytársaihoz, vagy a legjobb gyakorlatokhoz viszonyított állapotát.
3., Mi az a Esélykonferencia?

A munkahelyi esélyegyenlőség- Vállalati felelősségvállalás nevet viselő Esélykonferenciák a munkahelyi esélyegyenlőség, szervezeti sokszínűség aktuális, előzőleg az mtd országos benchmark kutatása során vizsgált témáit járják körbe. Plenáris és szekcióülések, és workshop-ok formájában. Gyakoriságát tekintve, 1,5-2 évente kerülnek megrendezésre gyakorló vállalati szakemberek; HR vezetők, cégvezetők, állami intézmények képviselői, akadémiai kutatók, civil szervezetek képviselőinek részvételével. Az Esélykonferenciák célja a párbeszéd a szemléletformálás, a tájékoztatás és a kapcsolatépítés elősegítése.
További információ: www.eselykonferencia.hu
4., Az mtd Tanácsadói Közösségről
Az mtd Tanácsadói Közösség-et működtető mtd Tanácsadó Kft. egy társadalmi célú üzleti vállalkozás. Tanácsadási, képzési tevékenységünkkel, évenkénti kutatásunkkal és az azt követő szakmai konferenciával támogatni kívánjuk a munkaerőpiacon hátránnyal élő, dolgozni kívánó személyekre nyitott, befogadó szervezeti kultúrák kialakulását, elterjedését. Hisszük és tapasztaljuk, hogy az üzleti célokkal harmonizáló, tudatosan felépített, stratégiailag megalapozott esélyegyenlőségi intézkedések, nagyban hozzájárulnak a vállalatok pozitív társadalmi megítéléséhez, CSR tevékenységük sikeréhez.

További információ. www.mtdtanacsado.hu
5., A II. Esélykonferencia támogatói voltak:
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				Nestlé Hungária Kft.

				Unilever Magyarország kft.

				Felina Hungaria Kft

				MAG Zrt.
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