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Tandcsaddi Kozosség

DEFINICIOK

v' Esélyeqyensség

Az esélyegyerdiség biztositasa a hatranyos helyzetbew Exemélyeket/csoportokat éint
olyan pozitiv intézkedéseket jelent, amelyek léhétteszik, hogy a hatranyos helyzetben

lévék hatranyait csokkenteni vagy megszintetni lehessen

v Néhany érv, amiért érdemes a cégeknek a munkahelgsélyegyertiség kérdésével
foglalkozni:

o0 Munkavallaloi nagyobb elkételezettségét, lojalitagdéheti él, a dolgozok jobban
kiteljesithetik képességeiket, és ezzékegitik a hatékonysagot.

o A fluktuacié csokkenése a betanitasi koltségeketa dsetanulasi i@l miatt kie$
termelést csokkenti, a szolgaltatas ésiegéet noveli. Az esélyegyésigi tervvel

o Kedved képet mutat a terv megléte a munkafmivétel soran jelentkék szamara,
igy a munkahely vonzébba valik a jobb kvalitas@mpekedk szamara is. Erdemes az
allashirdetésekre/palyazatokra jelentkasdl nyilvantartast vezetni, melynek haszna
az ez irdnyu késbbi pereskedés elkerllése is. Ugyancsak hasznes dzhallasokra
jelentkedket tajekoztatni az esélyegyéségi tervoket érint részeibl.

0o Az EurOpai Uni6 tamogatasi alapjai altal kiirt péatok fontos elve az
esélyegyertiség ebsegitése. A sikeres palyazoknak nagy hangsulyt fle&tietnitk
szervezetukon belll is az esélyegyerly ebsegitésére. A palyazati rendszerek kulon

pontokkal jutalmazzak az esélyegy&sdgi terv meglétét.

v Eqgyenlé banasmod kovetelménye

Az egyend banasmod kovetelménye szerint tilos hatranyosangkim@nbdztetni,

diszkriminalni egyes személyeket, csoportokat bypsrtulajdonsagaik alapjan.
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v" Sokszini munkahely — sokszifiség

Kllonboz kulturalis, nemi alapu, illetve kilonbdz életkorokban jellemz normak,

tapasztalatok, szokasok valtozatossaga = szenkedgira sokszitisége.

Esélyegyenéség Sokszifiség
Kils6 kezdeményezés, torvény, egyéb Belsleg kezdeményezett, proaktiv,
szabalyzat éiirja. befektetésnek tekinthiet
Asszimilaciot feltételez. Mindenféle kulonhisgget értéknek tekint.

_ ] Stratégiai megkozelités, athatja az egész
Elszigetelt feladatokra koncentral. _ o
szervezeti strukturat.

_ Minden munkavallalo felék a
Egy szervezeti osztaly feted a _
o megvalositasaert, mert része a vallalati
megvaldsitasaert.
kultdranak.

50 16 feletti kozig. Intézmenynél jelleniz o _
o _ ) Jellem® multinacionalis cégeknél. Az
vagy olyan cégnél, amelyiket kételezték a ) o o )
o ) o anyavallalattol ,importalt” intézkedesek.
palyaztatok, hogy készitsék el.

forras: FKFSZ

v Elényben részesités (pozitiv diszkriminacio)

Az eldnyben részesités az olyan rendelkezéseket takarjalyek egy konkrét tarsadalmi
csoport valds esélyegyétlenségének felszamolasara iranyulnak. E rendedlebmek
torvényen, torvéeny felhatalmazasa alapjan kiadattmié&nyrendeleten, vagy kollektiv
szerddésen kell alapulniuk és csak hatarozodtred vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig
szoOlhatnak. Fontos garancidlis szabaly, hogy émyben részesités nem sérthet alapvet
jogot, nem biztosithat feltétlenéelyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok meldsgt.
Osszefoglalva, az @&@hyben részesités célja tehat nem tobbletjogok gaidea (ez a
szocidlpolitika feladata, pl. kedvezményes lak&blitkel), hanem a valamilyen szempontbal
hatranyos helyzét személyek olyan szintre juttatasa, hogy képeseglyelwek élni az
egyébkent mindenkit megilléfogaikkal. Ebnyben részesités lehet példaul, ha egyvagy
fogyatékos személy a munkafelvétel sorabng@ élvez akkor, ha egyébként képzettsége,

ratermettsége kozel azonos a kedbérhelyzeli csoporthoz tartozé masik személyével.
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v Hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)

Az egyenb banasmod kovetelményének megszegése: diszkrimingagy hatranyos

megkulonboztetés.
Fajtai:

« Kozvetlen hatranyos megklldnboztetés

Kdzvetlen hatranyos megkllénboztetésnek dwith az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vatiyneme, faji hovatartozasajrbzine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbségheztaaldzasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeszségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti méaggese, politikai vagy mas vélemeénye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessege) vagy apasaaxualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzetglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak réskeidss jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez val6 tartozasa, eggdlzdte, tulajdonsaga vagy jelleépe

(a tovabbiakban egyutt: védett tulajdonsaga) miésizesil kedvéitlenebb banasmaodban,
mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetbeé $aemély vagy csoport részesll,
részesllt vagy részesiilne.

Kdzvetlen hatranyos megkulonboztetésnek tekintkegié olyan eseteket, amikor pl. egy
szorakozohelyre nem engednek be roma vagy sziéréssaemeélyeket, vagy valakit nem

alkalmaznak az életkora, szarmazéasa, neme sth.egiamunkahelyen.

« Kobzvetett hatranyos megkilonboztetés

Kbozvetett hatrdnyos megkulonboztetésnek dwih az a kozvetlen hétranyos
megkulonboztetésnek nem ragild, latszélag az egyehl banasmod kovetelményének
megfeleb rendelkezés, amely a védett tulajdonsagokkal tkede egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatrantydsaipzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithaté helyzetbendézemeély vagy csoport volt, van vagy lenne.

Kdzvetett hatrdnyos megkulonbdztetés akkor allapittmeg, ha van egy latszélag semleges
rendelkezés, amelynek azonban a hatasa egy személhgy csoporttal szemben
diszkriminativ, azaz mas személyhez vagy csoportképest a védett tulajdonsaggal

rendelked személy vagy csoport Iényegesen nagyobb aranybain Ratranyba. Kozvetett
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hatranyos megkulonbodztetés pl. amikor egy munka&mels részmunkadthen dolgozok
kimaradnak bizonyos juttatasokbdl feltéve, hogy észmunkaiisok kdzott aranyaiban

magasabb pl. adk — mint védett csoport — aranya.
o Zaklatas

Zaklatasnak az olyan emberi méltésagotés&rexualis vagy egyeb természetagatartas
minésil, amely a sértett valamely személyes tulajddnsidiligg 0ssze és célja vagy hatasa a
sértettel szemben megfélerd)iellenséges, megaldzo, megszégyevagy tdmadd kornyezet
kialakitasa. Roviden ugy fogalmazhatunk, hogy datak a sértett emberi méltdésaga elleni
tamadast valésit meg. Ez torténhet a sértett syemdulajdonsaganak kifigurazasaval,
gunyolodassal, sulyosan sérnegjegyzesek tételével, de természetesen fiziikaikézéssel

is (pl. pofon, simogatés, fenék megérintése). Adiy kifejezetten utal a szexualis zaklatasra,
mint a zaklatads legismertebb (d&m korantsem kiz§o8p formajara. Fontos megjegyezni,
hogy a zaklatas kivizsgalasa mindig a kortlmeényggk,példaul az elhangzott kijelentések, a
munkahelyi kornyezet és a sértett munkahelyi kdpt@oak rendkivil korultekibt
vizsgalatat kdveteli meg, minthogy az eljaras kézagellem®en csak a sértett szubjektiv

benyomasai ismertek a vizsgalédd hatoséd.el

» Szegregacid (elkildnités)

Jogellenes elkllonitésnek, vagyis szegregacionaksi a torvény szerint az a rendelkezés,
amely egyes személyeket, vagy egy csoportot szesidlylajdonsaga (pl. kisebbséghez
tartozdsa) alapjan mas, egyébként hasonldé helyzel®# személyekdl, csoportoktdl
elkulonit, anélkdl, hogy ezt torvény kifejezetteregengedné. A szegregacio fogalma az
amerikai feketék minden életszférara Kkiteéjecklkilonitése nyoman valt ismertté.
Napjainkban Magyarorszagon a szegregacio leggyakrah roma kisebbséghez tartozokkal
szemben fordul é| ezen belll is a lakhatasban, valamint a kozogtad, ami kiléndsen
veszélyes, hiszen a tanulds segitségével valGékittehaiségédl is megfosztja a roma
gyerekeket. Sajnalatos mdédon egyes telepiléseken helyzet alakult ki, hogy kilén
iskoldba jarnak a roma és a nem roma gyerekekkeltt megemliteni, hogy a toérvény
ugyanakkor természetesen a kultira apolasa célighébséget ad példaul kisebbségi, vagy

vallasi alapon elkulondloktatas megszervezésére.




Tandcsaddi Kozosség

* Megtorlas (viktimizacio)

Megtorlasnak, vagy viktimizacionak nevezzik a disnknacio 6todik fajtdjat, amél akkor
beszélhetiink, ha a munkéltatd a hatranyos megkdtbetes miatt felléfy eljarast indito,
vagy az eljards soran tanuskod6 munkavallalonalséj@egmet okoz. Ez a jogsérelem
megnyilvanulhat példaul a munkaviszony jogellenesegsaiintetésében, jogellenes
bércsokkentésben, vagy akar fizikai bantalmazashasszességében tehat a rendelkezés -
felismerve, hogy a sértettek sok esetben kiszaltgitak - biztositékot nyljt a panaszosoknak
a tovabbi jogsértések ellen, hiszen azdikoetiulasa esetére Gjabb eljarast helyez kilatasba.

v" Horizontdlis szegregacio

A horizontalis szegregacio azt jelenti, hogy azémltnemi szocializaci6 és a nemi
szerepeknek val6 megfelelés igénye kovetkeztébéarfiak és a ik mas-mas palyakon,
gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozasokimuinak el. Ennek kdvetkeztében ritkan
meérettetnek meg egymassal 6sszehasonlitva, éppah a&zbk ott képesek vezétallas
betdltésére, aholdn beosztottak munkajat kell iranyitaniuk, hiszeriaasadalmi elvarasok
nehezentiirik az "eredeti" szereposztas felrigaséat. Mivebla fokozott munkaba alldsa miatt
a foglalkozasok elfiesedésének, a feminizalédasnak a folyamata attséémés gyakorta
megfigyelhed jelenség volt, szamos elképzelés szlletett arzaenéhogyan is zajlott le a
folyamat. Az egyik vélemény szerint aoékn nagy szamban benyomulnak egyes
foglalkozasokba, leszoritjak a kereseteket, és dgyérfiak alig gyznek menekllni a
foglalkozasbodl. A masik allaspont viszont azt hagszza, hogy a 6k mar csak azokba a
foglalkozasokba tudnak bejutni, amelyeket a férfraképpen az &hytelen jovedelmi

lehetiségek, vagy a rossz (romld) tarsadalmi presztiast mekik atengednek.

v' Vertikdlis szeqregacio

A vertikalis szegregacio a foglalkozasi hierarchidtvalé ebrejutasi lehaiségeket foglalja
magaban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szmtelyre feljebb haladva, akkor is
jelentbsen csokken adk aranya, ha megfelelformalis képzettséggel rendelkeznek, és a
pozicié betoltésére formalisan megféleskakemberek kdzott sem kisebb az aranyuk, mint a

férfiaké.
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v Egyenlé munka

A munka egyerdl értékének megallapitasanal kulondsen az elvégaettka természetét,
minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a székssrpkkepzettséget, fizikai vagy
szellemi edfeszitést, tapasztalatot, illetve féletéget kell figyelembe venni. Munkabérnek
minésil minden, a munkavallalé részére a munkaviszaiggjan kdzvetlenul vagy kézvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas. Kébkauakkor tekinthét egyend értékinek, ha

a fenti szempontok alapjan a ténylegesen veégzetkatevékenység szempontjabol a

munkavallalok dsszehasonlithato helyzetben vannak.

v Uvegplafon

Az Uvegplafon jelenség tulajdonképpen nem mas, gyt lathatatlan - és egyet a i
tarsadalom nagyobb része szaméara attorhetetlénanialy "meggatolja”, hogy egy bizonyos

szintii pozicio elérését kovetn a bk eléreléphessenek a karrier ranglétran.

v' Atipikus munkavégzési formak

A megszokott, eddig domindnsan munkasidézsel megkotdtt és szocialis jogokkal
korlulbastyazott munkavallalastol, foglalkoztatastiéé munka.
Csoportositasa:
o0 A megroviditett munkaidl
0 Részmunkaidls foglalkoztatas
Heti 4-6l 39 oraig is terjedhet. Osztott munkakor esetébgfparing) két
munkavallalé lat el egy munkakort.
o Idészakos foglalkoztatasi formak
o Hatérozott idgj munkaviszony
o Alkalmi munkaviszony
0 Szezonalis munka
o Nem munkaviszonyban végzett munka
o Onfoglalkoztatas
o Egyéb, a fentiekbe nem besorolhat6, a hagyomanyog&aniszonytol eltér
munkavégzés

o Otthoni munka
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o Tavmunka

0 Munkaeb kdlcsonzés

v Akadalymentesités

Az akadalymentesités olyan tudatos tevékenységskefigylalé neve, melyek a kulonféle
(fizikai, érzékszervi vagy szellemi) fogyatékossalggelbk szamara igyekszik olyan
koérilményeket biztositani, amelyek letwt teszik szamukra minden olyan tevékenység
elvégzéset, amelyben akadalyoztatva vannak. Akad#ltesités lehet az épitett kdrnyezet
tudatos kialakitdsa vagy atalakitasa, példaul nesdgélteknek egy lépés valo feljutas
lehetivé tétele vagy latassérilteknek a tajékozédas ditaga. Az informatika tertletén az
Internet hasznalatanakiskgitése, ami aztan letieéget ad az elektronikus kdzszolgaltatasok
hasznalatéara is.

A miszaki megolddsok tekintetében megkilonboztetjik zemglyi és intézmeényi
akadalymentesitést. A személyi akadalymentesitekoesi olyan mobil berendezések,
amelyeket csak egyetlen személy hasznal, és mmdggaval viheti (példaul Iépékuli vagy
hernyotalpas Iépégjard). Az intézmeényi akadalymentesités eszkdzeinfivannak telepitve,

és tobb raszoruldt is kiszolgélnak (példaul koiftatgy emeblap).

v" Gondoskodd elbocsatas (outplacement)

Mig a fejlettebb piacgazdasagokban a munkaltat@brigire torvényes kotelezettségeiken
felll is igyekeznek segiteni a kénysigldl elbocsatott, az Ujrakezdés terheivel kiiszkod
dolgozéiknak, addig itthon mostanaban kezd ismesdléi az outplacement, a gondoskodo
vallalati magatartas fogalma. A folyamat azonbamdietét vette, s ennek nem a térvény,
hanem az emberséges gondolkodas és a gazdasagitisélg az ersije.

A gondoskodd elbocsatas nyugodtabba teszi a mulykdBgkort, segit az értékes, de a
tomeges elbocsatas lattan megriado munkavallatipars megtartasaban. Az outplacement
egyuttal nyitva hagyja a kaput, hogy az elbocsatatinkavallalok, visszatérhessenek a
céghez.
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v Esélyegyendsédi referens alapvdt feladatai

0 Reészt vesz a munkaltato kérésére a muibkegélasztdsanak folyamatéban.

o Evente felillvizsgélija az Esélyegyéségi Stratégiat/Tervet, illetve az azokhoz
kapcsolodo intézkedéseket.

0 Szikség esetén javaslatot fogalmaz meg az intéarageiés felé az esélyegyéseg
biztositasa érdekében.

0 Részt vesz a panasztételi eljarasokban és kivasgiaan.

v Esélyeqyendséqi Stratégia/Terv

Az esélyegyeriségi stratégia, vagy terv a cselekvések egy hobstzhi terve soksziin
befogadd szervezeti kultirara vezetélok elérésé érdekében. Az esélyegysddi terv

inkabb a kézszférdban, mig a stratégia inkabb sewgszféraban jelleriz

v Esélyeqyendséqi Politika

Az esélyegyerdiségi politika azt kivanja meg a szervezeaiekbgy a diszkriminacio tilalman
tul konkrét lépéseket is tegyen a hatranyos hedlyseemélyek tényleges egyenjogusaga
erdekében. Az esélyegyérégi politika tehat nem esik egybe az egyebhnasmaod
biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkoz{denti, amelyek azt a célt szolgaljak,

hogy mindenki egyefileséllyel érvényestilhessen a munkahelyen.

v" Munkahelyi Esélyeqgyenbséqi Terv

Koteled Esélyegyeriiségi Tervvel rendelkeznie (szankcionalt!):
o 50 fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szknek (pl. korhazak, oktatasi
intézmények)

o0 tobbségi allami tulajdonban all6 jogi szemeélyek(ek Szerencsejaték Rt.)

A Terv a kovetke& munkavallaldi csoportra terjed ki (az 1992. évilKXorvény, Munka
Torvéenykonyv alapjan), amely a helyi viszonyoknaggieleben mas csoportokra is
kiterjedhet:

0 nok,

0 negyven évnél idsebb munkavallalok,




o

o

(0]

(0]

o _
3 I
[ ( |
- el
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romak,
fogyatékossaggal &személyek,
két, vagy tébb 10 éven aluli gyermeket nékel

10 éven aluli gyermeket nevetgyedulallo munkavallalé.

Az Esélyegyeriiségi Terv az aldbbiakat tartalmazza:

(0]

(0]

(0]

0]

Altalanos célok, etikai elvek megfogalmazéasa.

Az adott csoportok foglalkoztatasi helyzetének —. phzok bérének,
munkakdorilményeinek, szakmaiéeienetelének, képzésének, gyermekneveléssel és
szUbi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzése.

A munkaltatbnak az esélyegyéség biztositasara vonatkoz6, az adott évre
megfogalmazott céljai, és az azok eléréséhez sgéksészkozok, pl. képzési,
munkavédelmi, vagy barmely a munkdltatonél rendssitgtt, a foglalkoztatas
feltételeit érind programok.

A munkaltatd szervezetén bellli, az egyenbanasmod kovetelményének

ervenyesitésével kapcsolatos eljarasi rend megizaisa.
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Az eqyenb banasmaodrol és az esélyeqyédiseg ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv)

Forras: Jogi Utmutatdé az Egyehlbanasmodrél szolo térvény gyakorlati alkalmazagaho

NEKI — Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvikdda, Massag Alapitvany

Az Egyenb banasmaodrol és az esélyegyasilg ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.

torvényt (tovabbiakban Ebktv.) 2003. december 18iétették ki, és 2004. januar 27. napjan
lépett hatalyba. A torvényalkotokat harom szakmi@ards vezérelte: az Eurdpai Unio
jogalkotasi elvardsai, a magyar Alkotmanybir6sag akgylata és az egységes
antidiszkriminaciés szabalyozas igénye. Az Uj jedpsy ezen kdvetelmények figyelembe
vételével igyekszik torvényi védelmet nydjtani arhayos megkulonboztetéssel szemben.

A torvény nyoman a diszkriminacios panaszok kivitagara jott létre kulon alld, orszagos

hataskot kdzigazgatési szervként az EgyeBAndsmod Hatdsag.

v' Az Ebktv. hatalya

Az egyenb banasmoéd kovetelményét koteles megtartani joguigzi |étesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran

0 a magyar allam,

0 a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

o a hatosagi jogkért gyakorld szervezetek (kulombohatosagok, hivatalok,
minisztériumok);

o afegyveres ék és a rendvédelmi szervek (pl. rérgg, vam- és pénzi@ngéq);

0 a kozalapitvanyok, a koztestiiletek,

0 a kozszolgaltatast végzszervezetek, (kilondésen a villamosenergia-, g&#, viz-,
szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasagi, gpod8s tav kozlési szolgaltatas,
tovabba a menetrend alapjan kozlekegarmivekkel végzett kozforgalmu
személyszallitas);

0 oktatasi intézmények (iskola, 6voda, egyetdiiskbla);

0 a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valangpermekjoléti szolgaltatast
nyujto személyek és intézmeények,

0 a muzealis intézmények, a kdnyvtarak, a kixzetbdési intézmények,
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az onkéntes kolcsonos biztositépénztéarak, a maggdijypenztérak,

az egészségugyi ellatast nyQjté szolgéltatok (kkaka egészséghazak,
rendebintézetek, haziorvos)

a partok, valamint

egyéb koltségvetési szervek

A fentieken tul az adott jogviszony tekintetébenegyenb banasmod kovetelményét koteles

megtartani:

o

aki ebre meg nem hatarozott személyek szamara &észkotésére ajanlatot tesz
vagy ajanlattételre felhiv ( pl. nyilvanos hirdatéssz k6zzé, barmely témaban. Pl.
lakas kiadas, auto adas-vétel stb.);

aki az ugyfélforgalom szamara nyitva allé helyisbge szolgaltatast nyujt vagy arut
forgalmaz ( pl. Uzlet, vendéglaté-ipai egység, akdrbdhely, diszkod);

az allami thmogatés felhasznélasa soran letggigviszonyai tekintetében az allami
tamogatasban része§iggyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi sz&lgiséggel
nem rendelkez szervezet

a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az uéssidasra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetveeagkkel kdzvetlenil dsszefitfyg

jogviszonyok tekintetében. (azaz barmely munkavegzianyuld jogviszonyban)

v' Eljarasi lehetéséq az egyeil banasmodd megsértése esetén

Amennyiben valakit a korabban felsorolt védett jddasagok valamelyike miatt hatranyos

megkulonboztetés ért, a kovetkdehetiségek allnak rendelkezésére:

(0]

(0]
(0]
o

személyiségi jogi per,
munkatgyi per,
Egyenb Banasmod Hatosag eljarasa,

fogyasztovédelmi, munkaligyi vagy szabalysértésidéaok eljarasa.
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v Az Egyenlb Banasmod Hatdsag nmikodésének ismérvei

Az egyenb banasmod kovetelményének megsértése esetén adgatgsgaiban seértett fél
kérelmére, vagy a torvényben meghatarozott esatekipeatalbdl lefolytatia a hatosagi

eljarast annak megallapitasa érdekében, hogy téethatranyos megkulonboztetés.

Amennyiben az eljaras soran bebizonyosodik, hogyegygent banasmod koévetelménye
sérilt, a Hivatal az Egyehbanasmaodrol és az esélyegyseélg ebmozditasardl szo6lé 2003.
évi CXXV. sz. torvényben meghatérozott szankciélmhazza. Ennek soran elrendelheti a
jogsért allapot megszintetését, megtilthatjia a jogsértagatartas tovabbi folytatasat,
nyilvanossagra hozhatja a jogsértést megallapitardeatat, valamint birsagot szabhat ki
(50.000-6.000.000 Ft).

Barmely terlleten megvalosuldé hatrdnyos megkulomdiéz esetén igenybe vehefpl.
foglalkoztatas, szolgaltatasok, oktatas, stb.)

A Hatbsag eljarasa soran a kérelertiterjesztésél, illetve az eljaras hivatalbdl tortén
meginditasatol szamitott hetventt napon belll |Gt elintézési hatadyl erdemi
hatarozatot hoz (soron kiviul 45 nap, ha gyermekkorsgértett vagy orszagjgsi biztos,
ugyész kezdemeényezi).

Sajatos bizonyitasi eszkozzelikbdik; tesztelést alkalmazhat. Lényege, hogy aar&dj ala
vont személy magatartasanak, intézkedéséenek giéibetk, mulasztasanak, utasitdsanak vagy
gyakorlatanak  vonatkozasaban azonos helyzetbe hadamely, a hatranyos
megkulonboztetésben meghatarozott helyzetiikbenjdarisagukban vagy jelledjikben
kulénbo®, de egyéb tekintetben hasonld tulajdonsagu szexketly és az eljaras ala vont
szemely rendelkezését megvizsgalja az egybahasmaod kovetelméenyének valdo megfelelés

szempontjabol.
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v Ebktv. altal definialt védett csoportok

Az Ebktv. az an. védett tulajdonsaggal rendetkembereket vagy ezek csoportjait (védett
csoportok) igyekszik megdvni a hatranyos megkulatdtéss|.
A védett tulajdonsag alapjai a kovetkdnlajdonsagok lehetnek:
0 nem
faj, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbsgégak tartozas
nemzetiség
anyanyelv
fogyatékossag
egeészségi allapot
vallasi vagy vilagnézeti meg§yodés
politikai vagy mas vélemény
csaladi allapot
anyasag (terhesség) vagy apasag
szexudlis iranyultsag
nemi identitas
életkor
tarsadalmi szarmazas

vagyoni helyzet

O O 0O 0O 0O 0O O O o o o o o o o

foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavegzésemyiuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidis jellege, illetve hatarozottdthrtama

o érdekképviselethez valo tartozas

0 egyeb helyzet, tulajdonsag vagy jellémz
A faji, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartomasdkivil a leggyakrabban
diszkriminaciénak kitett csoportok: a fogyatékosak(terhes, vagy kisgyermekesjkn a
melegek, leszbikusok (az altalanostdl éltéeexudlis orientaciéju személyek), a szegények
(hatranyos vagyoni helyZe€s alacsonyabb tarsadalmi szarmazasu emberekhuitikaes-

piaci szempontbdl a 40 éven felettiek.
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v' Bizonyitasi kotelezettség a torvényben

Mind a birdsag, mind a Hatosagtlinditott eljarasra igaz, hogy a feleket un. nezjott
bizonyitasi kotelezettség terheli.

A jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozéfidigényérvényesitésre jogosultnak azt kell
valbsziriisitenie, hogy

0 a jogserelmet szenvédszemeélyt vagy csoportot hatrany érte, vagy — ldiedér
igényérvenyesités esetén — ennek kdzvetlen vestatlyeget,

0 jogsérelmet szenvédszemély vagy csoport a jogsértéskor — ténylegesayy a
jogseérd feltételezése szerint — rendelkezett valamelypraényben meghatarozott
védett tulajdonsaggal.

A fentiek valoszifisitése esetén a masik felet terheli annak bizasgyitéogy

0 a jogserelmet szenvedett fél vagy a kozéideenyérvényesitésre jogosult altal
valoszirisitett korilmények nem alltak fenn,

0 az egyerd banasmod kovetelményét megtartotta, illetve azttaglmgviszony

tekintetében nem volt kételes megtartani azt.

v Kozérdekii igényérvényesités

A kozeérdeki igényérvenyesités azt jelenti, hogy egy csopaghijpak védelme érdekében
harmadik személy is felléphet anélkll, hogy aztétiaktl konkrét meghatalmazast kapott
volna a jogérvényesitésre. Ez az eljards a jogeédaeen fontos eszkdzévé valhat, mert
olyan esetekben is leli®® teszi a hatranyos megkilénboztetés elleni féligpamikor a

sértett nem vallalja - nem meri vallalni -, hogyasgogan maga forduljon birésaghoz, illetve
olyan esetekben is, amikor a sértettek pontos Imesiidsara nincs mod. A magyar jog két
esetben teszi lehaté, hogy ez a harmadik személy tarsadalmi szervezptesilet vagy

alapitvany) vagy érdekképviseleti szerv legyen.
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Néhany kiemelt védett csoporthoz tartoz6 definicidk

v Nemi alapu hatranyos megkulonboztetés

A férfiak és bk kozotti, vagyis a nemi diszkriminacio jelenti agyik leggyakrabban
eléforduld esetkort, amire j6 példa az, ha egy munkameaz egyik nem képvisal
hasonl6 munkakorben egyérteljesitmény mellett kevesebb bért kapnak, mileinée
nemi munkatarsaik. Fontos felhivni a figyelmet arra,ghnoa nemi diszkriminacio
korantsem csak adk hatranyos megkulénboztetését jelenti, éppen usgkdminacio a

férfiak hatranyos helyzetbe hozésa is.

v" Faji hovatartozason alapul6 diszkriminacio

Az ENSZ Faji Egyezményében talalhatd meghatarozaskindulva a faji
megkulonboztetés magaban foglalja nem csakiketib értelemben vett fajhoz valo
tartozas, de adoszin, a leszarmazas, valamint a nemzetiségi dsaeszarmazas alapjan
tortéro  diszkriminaciot is. Az egyezmény a Ukebb értelemben vett faji
megkulonboztetésr kimondja, hogy az ezen alapulé minden delsrendiségi elmélet

tudomanyos szempontbdl hamis, erkdlcsileg elitéleéd tarsadalmilag veszélyes.

v" Nemzetiséqg szerinti hatranyos megkulonboztetés

E tulajdonsag azon személyeket jellemezheti, akylaro nemzeti alapu kisebbséghez
tartoznak, amely nem teljesiti a nemzeti és etritis@bbségek jogairol szolo térvényben

eloirt feltételeket, igy nem tekinthiehemzeti-etnikai kisebbségnek.

v" Nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozas sirdi diszkriminacio

Magyarorszagon a gyakorlat szerint az e tulajdosdagjan bekodvetkézdiszkriminaciod
képviseli a legnagyobb esetcsoportot. Adzél pontban emlitett nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz6lo torvény pontos eligatigd a meghatarozas tekintetében.
Eszerint nemzeti és etnikai kisebbség minden olgaiagyar Koztarsasag tertletén
legaldbb egy évszazada honos népcsoport, amelljaaz lakossaga kdrében szamsizer
kisebbségben van, tagjai magyar allampolgaroklakmssag tobbi részgétsajat nyelve és

kultaraja, hagyomanyai kulonbodztetik meg, egybegaol 6sszetartozas-tudatrol tesz
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bizonysagot, amely mindezek ndepésére, torténelmileg kialakult kozdsségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul. Aély értelmében Magyarorszagon
honos népcsoportnak ndsiilnek: a bolgar, a cigany, a gorég, a horvat, ryel, a

német, az 6rmény, a roman, a ruszin, a szerbpaégla szlovén és az ukran.

v Fogyatékossag miatt hatrdnyos megkilonboztetés

A fogyatékos személyek napjainkban sajnos gyalesmiek diszkriminacio aldozatai, igy
e tulajdonsag is jeletd esetcsoportot dlel fel. A fogyatékos személyeaij@l és
esélyegyeriiséguk biztositasarol szolo tbrvény szerint fogyasélak azt tekinthetjik, aki
érzékszervi - igy kulonosen latas-, hallasszervozgasszervi, értelmi - képességeit
jelentbs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dleg a kommunikaciéjaban
szamotteden korlatozott és ez tarsadalmi életben val6 rdsle/gonatkozasaban szamara
tartds hatranyt jelent. A térvény nem pusztan arangokozast tilalmazza, de
kivanatosnak tartja az ilyen személyekngben részesitését is. Ezzel szemben sajnos
gyakran ebfordul, hogy a fogyatékos személyek komoly korli@mk itkdznek a
munkavallalas soran, vagy specialis esetként aekédés, a mindennapi élet terén. Ily
modon tehat diszkriminaciénak kell ndgitentink azt is, ha a térvénybetigl hataridre

egy kdzéplletben, vagy a kozlekedésben nem tortdéatkaz akadalymentesités.

v’ Eletkor szerinti hatranyos megkiilonboztetés

Az életkor mint a diszkriminacio alapjaul szolgéidajdonsag nem csak azésebb
korosztaly hatranyos megkulonboztetésére utalmethéti a fiatalabb korosztalyokat is.
Nagy szamban fordul &l legjellem®bb talan a foglalkoztatas, valamint a
szolgaltatasnyujtas tertletén elkovetett kor sterdiszkriminacio. Minden esetben
koriltekinten kell megvizsgalni az Ggy 0sszes korilményéizemisaz életkor szerinti
diszkriminaciénak nincs pontosan definialt hatéaha példaul a foglalkoztatas teriletén
szokéas az 50 év felettiek kiszolgaltatott helyzdtéeszélni. Altalanossagban elmondhatd,
hogy egyszdr statisztikai mddszerekkel tébbnyire jol feltarhatd olyan diszkriminacio,
amikor egy munkaltatonal minden korosztaly képwisevan, am tulnyomérészt az

idésebbek, vagy éppen a fiatalabbak kertlnek hatrainmbkelyzetbe.
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IRODALOMJEGYZEK

Jogi utmutatdé az Egyehlbandsmaodrol sz6lo térvény gyakorlati alkalmazésaho
NEKI — Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogddoda, Massag Alapitvany, Budapest,
2007.

2003. évi CXXV. Toérvény az egyenl banasmodrol és az eseélyegyselg

elémozditasarol

Borbir6 Fanni — Juhasz Borbala — Nagy Beata — Réh:KFérfibeszéd — csaladrdl és

munkardl: http://www.fiona.org.hu/projektek/ferfimed.shtml

Lindnerné Dr. Eperjesi Erzsébet: 6N és férfiak kereseti esélyegyésége a
statisztikai adatok tukrében:

http://www.egyenlobert.hu/doc/berelemzo_tanulmamglvSoltesz.doc

Antidiszkriminacios képzés 2007., Konszenzus Alapiy:

http://www.konszenzus.org/antidiszkriminacio/anyageml

Antidiszkrimin&cios kézikonyv:
http://www.konszenzus.org/antidiszkriminacio/Anggkriminacios_2javitott_kiadas.p
df

Tippek, és tanacsok a fogyatékkabkelmunkahelyi befogadasanakoésegitésére,
FKFSZ Kht., Budapest, 2006: http://www.pesteselidba/kiadv_fogy.pdf

Tardos Katalin: A befogad6 és sokdszimunkahelyért - tapasztalatok (Az ENSZ

Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezete (ILO) — Internatiohabour Office, Budapest,
2007)
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« FEHER FUZET 2004: A Nemzeti és Etnikai Kisebbsémin®dd Iroda beszamoldja:

http://www.neki.hu/index.php?option=com_docman&tadtic_view&gid=9,

* Green Paper:
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM: 2@36:FIN:HU:HTML

* Nagy Beéta: Karrierd modra
http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagg®7.html

Tovabbi oldalak, érdekes linkek:

* www.antidiszko.hu
* www.egyenlobanasmod.hu
e www.neki.hu

¢ www.tasz.hu

e http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13315&eiD=21751&ctag=articleli
st&iid=1

e http://www.szmm.gov.hu/doc/upload/200312/1_kotetalfi 031208.pdf

e http://www.szmm.gov.hu/doc/upload/200312/2_kotetalfi 031208.pdf

* http://www.pestesely.hu/doc/eszkoztar_web.pdf

* http://a-munkaado-lapja.cegnet.hu/2007/1/munkakredgiyegyenloseg

* http://Iwww.egyenlobanasmod.hu/index.php?g=diszktam.
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